
 

Comprendre les modalités d’utilisation du logiciel et les 

facilités administratives proposées : admin., droit social, 

technicité logiciel. 

➢ 

• Temps d’inclusion du groupe 

• Définition du droit du travail pour les exploitations agricoles et mise en commun 
d’un lexique règlementaire commun. 

• Définition des formalités liées à l’embauche  

• Connaître les différentes formules déclaratives : à quels critères répondent-ils ? 
à quelles obligations ? 

• Comprendre le prélèvement à la source : démarches et rôles de l’employeur ?  

• Comprendre le lien avec le registre du personnel 

➢ 

• Connaître le système d'allègement des cotisations pour les employeurs. 

• Comprendre les exonérations sociales et fiscales sur les heures supplémentaires 
pour les employeurs. 

• Évaluation de la formation et des acquis de la formation 
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